
 

 

   

 

 矿大研究生„2021‟5号 

 

 

 

 

各二级培养单位、部、处、室： 

为全面落实《中国矿业大学关于研究生教育高质量发展的

若干意见》（中矿委„2020‟44 号）文件精神，加强我校研究

生教育管理，进一步健全研究生培养质量监控体系，提高我校

研究生培养质量和教学管理水平，经研究，学校决定对《中国

矿业大学研究生教育专家督导组工作条例》（中矿大研字„2013‟

14 号）进行修订，现予以公布。 
 

附件：中国矿业大学研究生教育专家督导组工作条例 

 

                              中国矿业大学研究生院 

2021 年 9 月 17 日 
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附件： 

 

 

第一章  总  则 

第一条  为了加强我校研究生课程教学和培养环节的管

理，进一步健全研究生培养质量监控体系，提高我校研究生培

养质量和教学管理水平，学校成立研究生教育专家督导组（以

下简称督导组）。 

第二条  督导组是在研究生院领导下的以学位与研究生教

育督导工作为主的专家组织，协助研究生院对研究生教学、培

养与管理环节履行监督、检查、咨询和调研等职责。 

第二章  组  织 

第三条  督导组由 20 名左右教师组成，每个二级培养单位

原则上一名督导专家。督导专家年龄一般不超过 70 岁，具有高

级职称；身体健康，治学严谨，教学经验丰富，热心研究生教

育教学改革；处事公正，善于沟通，敢于发表意见。 

第四条  督导组专家由研究生院负责选聘，主管校长批准，

每届任期为 2年。督导组设组长 1 人，副组长 2人。 

第五条  督导组秘书处设在研究生院，由研究生院专职人

员兼任，负责处理日常事务。 

第三章  职  责 

第六条  负责对研究生课程教学、学位论文开题、学位论



- 3 - 
 

文答辩、研究生中期检查、科研素质训练、导师指导、培养方

案与管理规定执行情况等进行信息收集、检查监督及评估反馈。 

第七条  受研究生院委托，有针对性地进行学校研究生培

养情况调查研究，定期总结研究生培养工作中的经验与问题，

提出建设性意见。 

第八条  协助研究生院制定相关研究生培养管理文件，参

与审查各研究生培养单位制定的培养方案及课程教学大纲及执

行情况等。 

第四章  工作方式和要求 

第九条  督导组可采取以下方式开展工作：深入课堂听课；

旁听研究生开题报告会和答辩会；到二级培养单位访问交谈；

召开师生座谈会；抽查有关教学、培养文件资料。 

第十条  督导组组长每学期初组织召开督导组全体专家会

议，制定本学期督导工作计划。该学期结束时，召开督导工作

总结会，向研究生院提交一份学期督导工作总结报告。 

第十一条  每学期每位督导专家的所听研究生课程不少于

6 门、不少于 15 次，每次听课完毕填写《中国矿业大学研究生

课程教学质量评价表》；根据研究生院组织安排抽查二级培养单

位研究生“中期检查”等情况。 

每学年旁听不少于 15 名研究生的学位论文开题报告会，每

次听开题报告会完毕填写《研究生论文选题情况记录表》；每学

年旁听不少于 15 名研究生的学位论文答辩会，每次听论文答辩

会完毕填写《研究生论文答辩记录表》。对研究生学位论文开题
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与答辩工作中存在的问题，提出建设性意见。 

第五章  履职考核 

第十二条  督导工作应接受研究生院的考核。研究生院负

责督导组专家相关劳务费用的发放。 

第十三条  本条例自发布之日起执行，由研究生院负责解

释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

  中国矿业大学研究生院            2021 年 9 月 17 日印发     


